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Prot. n QOO%2 4 '@ 200 &
dull Ab- 0S5 - 2018 Al personale ATA

Sede
Oggetto: ferie e festivita soppresse a.s. 2014/2015

Si porta a conoscenza del personale che le ferie sono da richiedere, di norma, nei mesi di
lugiio e agosto, ai sensi dell’art. 13, comma 11 del CCNL 29/11/2007. La scrivente, compatibilmente con le
esigenze di servizio, dovra assicurare almeno 15 giorni di riposo continuativo nei predetti mesi. Giova
ricordare che per effetto dell’art. 5, comma 8 del D.L 95/2012, convertito in legge 135 del 7 agosto 2012
{spending review), le ferie, i riposi ed i permessi spettanti ai personale sono obbligatoriamente fruiti
secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun case alla corresponsione di
trattamenti economici sostitutivi,

Cid premesso, allo scopo di evitare comportamenti che possano innescare violazioni legistativi punibili dal
codice disciplinare, si rinnovano le seguenti disposizioni:

1) le ferie devono essere presentate entro la data del 31/05/2015, e consegnata alla Sig.ra Del Bono
Assunta (centraiino)il personale ATA ha facoita di frazionare le ferie anche in pil periodi, fermo
restando I'obbligo di fruirie per almeno 15 giorni senza soluzione di continuita nei mesi di luglio e
agosto;

2} lascrivente provvedera, alla concessione delle ferie tenuto conto delle esigenze di servizio nei mesi
luglio e agosto;

3) qualora il personale scelga volontariamente di frazionare le ferie in pili periodi, dovra tenere conto
che la restante parte delle stesse sara concessa, prioritariamente, durante la sospensione delle
attivita didattiche, fatta eccezione per casi eccezionali che saranno valutate in relazione alle
esigenze di servizio, e comungue non oltre if mese di aprile dell’anno successivo a quello in cui sono

maturate;

4} nel caso in cui le ferie saranno rinviate o ridotte a cura dello scrivente per motivate esigenze di
servizio, il provvedimento indichera anche il periodo temporale entro il quale il personale
interessato dovra richiederle. Nella fattispecie, in via eccezionale, potranno essere autorizzate oltre
il mese di aprite e non oltre il mese di giugno. Altri particolari casi motivati saranno esaminati di
volta in volta {malattia, maternita, etc...);

5} Le festivita soppresse vanno fruite, pena la decadenza, entro il 31 agosto dell’anno scolastico in cui
sono maturate,

Sl ringrazia per la.consueta fattiva collaborazione.
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